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¥ Durchblick
Diese Steuerprofis schreiben fiir Sie

Timm Haase ist Leiter Commercial Operations eines mittelstindischen Unternehmens
mit langjahriger praktischer Erfahrung in Buchhaltung, Rechnungswesen und Steuer-
recht. Dadurch kennt er die Herausforderungen seiner Leserinnen und Leser, die teilweise
in ghnlichen Positionen arbeiten, sehr gut und vermittelt ihnen anwendungsorientierte
Losungsvorschldge. Seit vielen Jahren schreibt und begutachtet er Fachtexte im Steuer-

bereich mit seinem fachkundigen Auge und fundierten Praxiswissen.

Jorg Wilde ist Diplom-Finanzwirt (FH), Betriebspriifer und Chefredakteur der Sonder-
ausgaben des Fachmagazins ,,Unternehmens-Steuern.aktuell. Als ausgebildeter Kauf-
mann ist er seit Jahren als Betriebspriifer in der Finanzverwaltung tatig. Damit kennt
er beide Seiten - die des Unternehmens und die der Finanzverwaltung - sehr gut. Seine
wertvollen Praxiserfahrungen gibt er in zahlreichen Kommentaren, Fachbiichern und

Informationsdiensten an seine Leserinnen und Leser weiter.

Elisabeth Trager ist Diplom-Kauffrau und deutschlandweit als Dozentin und Autorin
firr die Themengebiete Steuerrecht, Buchfithrung sowie nationale und internationale
Bilanzierung tatig. Aufgrund ihrer langjéhrigen praktischen Erfahrung in Steuerkanz-
leien kennt sie die Herausforderungen vieler Steuerverantwortlicher sehr gut und gibt
ihnen in ihren Kursen und Beitridgen leicht umsetzbare Tipps fiir den kaufménnischen

Unternehmensalltag.

Markus Kahr ist Diplom-Finanzwirt (FH) und Chefredakteur des Fachmagazins ,,Unter-
nehmens-Steuern.aktuell. Er schreibt bereits seit 1992 Beitrdage und Fachbiicher im Be-
reich der Unternehmensbesteuerung. Seine Texte zeichnen sich durch eine hohe Aktua-
litdt und Praxisrelevanz aus. Er erldutert selbst komplexe Sachverhalte anschaulich und

rundet sie stets mit einer konkreten Handlungsempfehlung ab.

Unser Betriebspriifer ist stets darauf bedacht, das Steuergesetz zu seinem Recht zu
fithren. Dank seiner peniblen Art, deckt er auch kleinste Ungenauigkeiten in der Buch-
haltung auf und weist die Steuerzahler gerne unzensiert auf Nachlassigkeiten hin. Er liebt
komplexe Angelegenheiten und macht sie dann noch komplizierter. Fiir die Redaktion
von ,,Durchblick® ist er der beliebteste Kritiker.
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Vom Gliick, ein
kompliziertes Steuer-
system zu haben

Liebe Leserin, lieber Leser,

es ist unglaublich, ,,Durchblick® ist gerade mal 2,5 Jahre jung
und erhilt nun schon zum dritten Mal einen Preis! Wir freuen
uns riesig, denn unser liebstes Steuer-Magazin wurde von der

deutschen Fachpresse zum

Fachmedium des Jahres
in der Kategorie ,,Beste Fachzeitschrift
(bis 1 Mio. € Umsatz)“ gekiirt!

Bei der Preisverleihung in der Kulturbrauerei in Berlin konnten
wir uns das Strahlen natiirlich nicht verkneifen. ,,Durchblick®
ist fiir alle Beteiligten ein echtes Herzensprojekt. Jede Ausgabe
wird mit viel Hingabe und Schweif3 erstellt. Fiir Sie als Zahlen-

mensch ausgedriickt:

- Autoren:7
- Infodesigner: 2
- Fachliche Redaktion: 1
- Produktmanagement: 1
- Fachgutachten pro Artikel: 3
- Sprachgutachten pro Artikel: 4
- Prozessschritte bis zur fertigen Ausgabe: 26
(+ gaaaaanz viele E-Mails, Meetings und Schokosttickchen)

Anne Kempen, Produktmanagerin

Ein ganz besonders grofies Lob und Dank geht an unsere Art-
directorin Ilona Burgarth. Sie hat mit ihrem Ideenreichtum,
Witz und Geschick ,, Durchblick® zu dem gemacht, was es heu-
te ist — zur besten Fachzeitschrift Deutschlands - bis 1 Mio. €

Umsatz. &

Auflerdem méchten wir uns an dieser Stelle ganz herzlich
bei der Finanzverwaltung, dem BFH und unseren lieben Ge-
setzgebern bedanken. Ohne ihr unermudliches Streben nach
einem noch komplizierteren Steuersystem hitte es ,,Durch-
blick” nie gegeben. Daher haben wir ihnen eine eigene Figur
in ,,Durchblick” gewidmet, die uns ganz besonders ans Herz
gewachsen ist: unseren Betriebspriifer. MGge er uns noch viele

Jahre gute Vorlagen geben.
In diesem Sinne wiinsche ich weiterhin guten ,,Durchblick®!

Thre

PS: Vielleicht sind Sie genau wie ich Fan von ,,Durchblick®? Dann wiirden wir uns ganz besonders

iiber Thr Testimonial freuen! Gehen Sie dazu einfach auf unsere Testi-Seite und berichten Sie uns

und anderen LeserInnen von Thren persénlichen Erfahrungen. Einen 25-€-Amazon-Gutschein gibt

als Aufwandsentschadigung fiir Sie dazu! https://testimonial.vnr.de/durchblick-mein-testimonial/
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Die Steuerprofis

Expertenwissen. Kompakt. Praxisnah.

»Durchblick® ist eine Marke der Steuerprofis

Alle Angaben in ,,Durchblick” wurden mit duflerster Sorgfalt ermittelt und tiberpriift. Sie basieren jedoch auf der Richtigkeit

uns erteilter Auskiinfte und unterliegen Veranderungen. Eine Gewéhr kann deshalb nicht itbernommen werden.
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AuBenpriifung Q Durchblick

Die 5 drgerlichsten
Steuernachforderungen, die so
nie hitten passieren diirfen!

Ich werde immer wieder gefragt, was die groBten Fehler in der Praxis sind, die zu hohen Steuernachforde-
rungen fiihren. Um Sie vor diesen unnétigen Fehlern zu schiitzen, stelle ich Ihnen dieses Best-of vor. Machen
Sie sich bewusst, dass es sich nicht um ausgedachte Falle handelt, sondern um Falle, die jederzeit passieren
konnen und passiert sind.

Von Markus Kahr

,Wie lange arbeiten Sie

schon hier?"
.Zeigen Sie mir bitte
% (S)TeuerfaHE' 1' o o VI lhre Lohnabrechnung!”
| Personenkontrolle b
. durch den Zoll (FKS)
| Beschiftigen Sie Mitarbeiter und sind mm‘:o' &
Sie in Branchen wie z B. Baugewerbe, o

Gastronomie, Ubernachtungsgewer-
be oder der Gebdudereinigung titig, 40/}/( %
werden Sie frither oder spiter Besuch (A < ‘
vom Zoll bekommen. Dies sind die

sogenannten Personenkontrollen. Im

Rahmen dieser Kontrolle erfasst der

Zoll die Personalien der vor Ort ange-

troffenen Mitarbeiter. Die Mitarbeiter

werden z. B. nach der Dauer ihrer Be-

schiftigung oder ihrer Lohnabrech-

nung befragt.

Sie konnen sich vorstellen, dass diese
Daten fiir Kontrollzwecke an die Lohn-
steuer-AufSenpriifung weitergegeben
werden. Und das mit teils dramatischen

Folgen.

A A
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[z Beispiel: Mitarbeiter sind im Lohnnachweis nicht enthalten

Die FKS fiihrt in einem Imbiss eine Personenerfassung am  gen nicht gearbeitet haben. Warum der Unternehmer hier
18.4.2023 durch. Vor Ort werden 5 Mitarbeiter angetroffen.  seinen Steuerberater nicht sofort tiber die Personenkontrolle
2 Monate spater fordert der Lohnsteuer-AufSenpriifer vom  informiert hat, wird sein Geheimnis bleiben. Dies triftt aber
Steuerberater die Lohnaufzeichnungen fiir den Monat April  auch auf die Mitarbeiter zu, die in den Lohnaufzeichnungen
2023 an. Dabei stellt er fest, dass die 5 vom Zoll angetrofte-  fehlen, obwohl sie tatsdchlich nach den Feststellungen des

nen Mitarbeiter am 18.4.2023 nach den Lohnaufzeichnun-  Zolls gearbeitet haben.
s K te Heute
8.4.2023 T 2Mona Keiner
1 / spater gearbe“et'

Personenkontrolle q Imbiss mit 5 Mitarbeitern q Kontrolle Lohnaufzeichnung —) fehlender Eintrag

_________IMBISS

/ N\

— 1842023
geoffnet

(S)Teuerfallen-Vermeidungsstrategie

Machen Sie ein dickes rotes Kreuz in Threm Kalender. Fir

den 18.4.2023 miissen Ihre Stundennachweise auf die Minute .
Stundennachweis

genau stimmen. Denn sie werden auf jeden Fall gepriift. 18.4.2023
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ACHTUNG

% . (S)Teuerfalle: Differenzen zwischen Z-Bons
2 | und Arbeitsende der Mitarbeiter

1" "

Ist Thr Unternehmen in einem bargeldinten-

1800
siven (Gastro, Hotel) Bereich titig, werden ?_3-.5“ »
Sie iiber ein elektronisches Kassensystem —_ = 93:50 Uhr = Z-Bon
verfiigen. Am Tagesende wird ein Mitarbei- W =
ter die Kassenabrechnung erstellen. Hierzu /
zieht er den ,,Z-Bon“ aus der Kasse. Er zahlt \\\\\\\\\\\\\

den Kassenbestand und gleicht den Soll-
mit dem Ist-Bestand ab. Da der Z-Bon die
Uhrzeit seiner Erstellung enthdlt, lasst sich

ein einfacher Abgleich zwischen dem Ar- ]
beitsende und Kassenabschluss herstellen.

[ BEISPIEL: Mitarbeiter erstellt .
um 23:50 Uhr den Z-Bon, arbeitet "

. Stunden-
aber nur bis 22:00 Uhr nachweis
Der Kassenabschluss wird nicht von jedem Ende
Mitarbeiter gemacht. Hier setzen Sie auf Arbeitszeit:
vertrauenswiirdige Krifte. Erstellt Thr Mit- 22:00 Uhr

arbeiter um 23:50 Uhr den Z-Bon, muss er
bis mindestens 24:00 Uhr gearbeitet haben.

Tréagt er in seinem Stundennachweis als

Arbeitsende 22:00 Uhr ein, werden Sie sich Eigentiches Arbeitsende

= 24:00 Uhr

dem Vorwurf ausgesetzt sehen, Thre Mit-
arbeiter schwarz zu bezahlen.
(S)Teuerfallen-
Vermeidungsstrategie =

180" Stunden-

390 nachweis

Achten Sie darauf, dass die Angaben zu - _eﬁ
Arbeitsende und Uhrzeit der Kassen- — = Arth!li‘tz.z!eit'
abrechnung identisch sind. / 24:00 Uhr

AN =
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. (S)Teuerfalle: lhnen stehen zum Leben keine
3. | ausreichenden finanziellen Mittel zur Verfiigung

Im Rahmen einer laufenden Betriebspriifung ent-
schlief3t sich der Priifer, eine Bargeldverkehrsrech-
nung zu erstellen. Zu diesem Zweck fordert er Thre
privaten Kontoausziige an. Er erfasst alle Bargeld-
abhebungen als Zugang in Ihr virtuelles Portemon-
naie. Alle Bareinzahlungen auf Ihr privates Konto
werden als Ausgaben von Threm virtuellen Porte-
monnaie erfasst. Auch etwaige Bareinzahlungen
und Barauszahlungen aus IThrer Geschiftskasse,
also Thre Einlagen und Entnahmen werden in diese
Berechnung miteinbezogen. Ziel der Ermittlung ist
es festzustellen, ob Sie mit den verfiigbaren Mitteln
Thren Lebensunterhalt bestreiten kénnen. Haben Sie
mehr Bargeld abgehoben, als auf Threm virtuellen
Portemonnaie eingezahlt ist, ist alles in Ordnung.
Ist es andersherum, werden Sie sich unangenehme
Fragen des Priifers gefallen lassen miissen. Sie kon-
nen nicht mehr Bargeld einzahlen, als Thnen aus be-

kannten Quellen zur Verfiigung steht.

(S)Teuerfallen-Vermeidungsstrategie

Privat-
entnahmen
&Privateinlagen
aus der Kasse werden
ebenso mit einbezogen.

Erstellung einer a privater

Bargeldverkehrsrechnung Kontoauszug

v

Bargeldabhebungen Bareinzahlungen

Zugang in Ihr virtuelles Ausgaben von lhrem
Portemonnaie virtuellen Portemonnaie

Priifen Sie, ob Ihre Entnahmen angepasst werden miissen. Nur wenn Thre Angaben

in sich schliissig sind, konnen Sie die Anfragen des Priifers kontern.

[ BEISPIEL 1: Sie iiberweisen sich monatlich 1.500 €,

die lhr Steuerberater als Entnahme erfasst

Thr Steuerberater erfasst Ihre monatliche Umbuchung von 1.500 € als Privatent-
nahme. In seinen Augen ist dies eine ungebundene Entnahme, da sie fiir Thren
privaten Lebensbedarf zur Verfiigung steht. Fiir den Priifer ist nicht erkenn-
bar, ob Sie nach der Umbuchung die Betrage von Ihrem Privatkonto abheben.
Denn erst dann verfiigen Sie iiber die ungebundenen Entnahmen, von denen
Sie z. B. Brotchen, Kaffee oder Bekleidung gegen Barzahlung kaufen konnen.
Mit der reinen Umbuchung Thres Steuerberaters ist fiir den Priifer noch nicht
klar, wie Sie Thren Lebensbedarf finanzieren. Wovon leben Sie? Flie8en von
Threm Konto lediglich die Miete und fixe Ausgaben ab? Nutzen Sie Kredit- oder

Girokarten, um Ihren privaten Lebensbedarf zu bestreiten?

fE BEISPIEL 2: Fliesenlegermeister
bendétigte iiber Monate kein Bargeld
Mir ist ein Fliesenlegerunternehmen
bekannt, bei dem der Priifer eine Bar-
geldverkehrsrechnung durchgefiihrt
hat. Dabei wurde festgestellt, dass bei
dem Unternehmer iiber einen Zeit-
raum von 6 bis 9 Monaten in den je-
weiligen Jahren keinerlei Ausgaben fiir
seinen privaten Lebensbedarf anfielen.
Es war offensichtlich, dass er Schwarz-

geld von seinen Kunden erhielt.



10 AuBenpriifung Q Durchblick

(S)Teuerfalle: Reisekostenabrechnungen
miissen sich mit weiteren Belegen decken

Reisekosten diirfen Sie Thren Mitarbeitern steuerfrei erstatten. Klar, dass hier das Finanz-
amt genau hinsieht. Daher ist es wichtig, dass die Angaben Ihrer Mitarbeiter auch zu den -“i
Reisenebenkosten passen. O o

[ BEISPIEL: Mitarbeiter
arbeiten auf Montage

Laut vorgelegter Reisekostenabrech- Angeg.ebene (")ffer.]smhtllch.
. ) ] Abreise ... tatsachliche Abreise!
nung arbeiten Thre Mitarbeiter von
montags bis freitags auf einer Baustelle
in Hamburg. Am Freitagnachmittag
machen sie Feierabend und fahren zu
Th Betri i h B tick.
rem Betriebssitz nach Bonn zuriic ReiseKOS‘e“'
Hierfiir nutzen sie einen Firmen-Bulli. abrechnung
Im Rahmen einer Priifung stellt der
(] L]
Priifer fest, dass Ihre Mitarbeiter entge- Bng, .
. Tan YWity,,
gen der Reisekostenabrechnung nicht Montag - Freftad /ya,”/g?e//e K4

Ul
am Freitag, sondern erst am Samstag- Baus"e“e“amb i

nachmittag aus Hamburg abgereist
sind. Ein unumstofllicher Beleg ist hier
die Tankquittung fiir den Bulli. Dieser

Ffeitag.

) ) : mstag-
wurde immer erst Samstagnachmittag ~ Machmittag o

“achmi“ag
in Hamburg betankt. Der tatsachli-

che Sachverhalt ist schnell aufgeklart:
Die Mitarbeiter arbeiten am Samstag
schwarz in Hamburg und kehren erst
nach Beendigung der Arbeit zuriick.
Da diese Vorginge nahezu jedes Wo-
chenende feststellbar waren, konnten
die Vorwiirfe des Priifers nicht ent-
kraftet werden.

(S)Teuerfallen-Vermeidungsstrategie

Achten Sie darauf, dass Thre Mitarbeiter und auch Sie die  entlohnen. Sie konnen im Rahmen des Vertragsabschlusses
Arbeitszeiten so dokumentieren, wie sie tatsachlich anfallen.  in Thre AGBs eine Formulierung aufnehmen, dass alle An-
Nur wenn Sie hier alles richtigmachen, werden Sie sich nicht ~ forderungen an den Nullsteuersatz als erfiillt fiir Thren Nach-
dem Vorwurf ausgesetzt sehen, Thre Mitarbeiter schwarz zu ~ weis gelten.



